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a)      ASUNTOS ACADÉMICOS 
 

 
a.1  Control Escolar 
 
Durante el periodo Mayo – Agosto 2016, se contó con dos fechas de aplicación (23 de 
Mayo y 09 de Julio) a los alumnos aspirantes a ingresar en Septiembre 2016 por parte 
del Centro de Evaluación para la Educación Superior (CENEVAL). 
 

MATRÍCULA TOTAL INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS MATRÍCULA 

Procesos Industriales  Área Manufactura  347 

Mecatrónica Área Automatización 260 

Mantenimiento Área Industrial 362 

Mecánica Área Industrial 150 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

185 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

245 

Tecnología de la Información y comunicación 
Área Redes y Telecomunicaciones 

89 

Tecnologías de la Información y Comunicación 
Área Sistemas informáticos 

73 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 118 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 95 

Ingeniería en Metal Mecánica 35 

Ingeniería en Mecatrónica 150 

Ingeniería en Gestión de Proyectos 87 

Ingeniería en Tecnologías de la Información  84 

TOTAL 2,280 
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La matrícula de TSU presento un decremento del  0.50% en base al mismo periodo del 

año anterior. 

 

 

La matrícula total de ingeniería también tuvo un decremento del  5.16% en base al 
mismo periodo del año anterior. 

 

 

 

2014

2015

2016

1754 

1719 

1711 

2014 2015 2016

547 

599 

569 
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Se refleja un 1.69% de decremento en la Matrícula Total inicial del periodo              
Mayo – Agosto, tomando de referencia el mismo periodo del año anterior. 

 

 

 

Grupos 
 
El total de la matrícula se distribuyó en 156 grupos de los distintos programas 
educativos en los turnos matutino y nocturno. 
 

GRUPOS POR TURNO 

TURNO 
TOTAL 

MATUTINO NOCTURNO 

87 56 143 

 

 
 

2014 2015 2016

2301 

2318 

2280 

MATRICULA HISTÓRICA INICIAL PERIODOS DE 
MAYO - AGOSTO 
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a.2 Deserción 
 
Se presentaron 221 bajas, representando un 9.70% global, del cual el 9.76% se 
observa en el T.S.U. y 5.10% en Ingeniería. 
 

DESERCIÓN POR CARRERA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
MATRICULA 

INICIAL 
BAJAS 

MATRICULA 
FINAL 

Procesos Industriales Área Manufactura 347 30 317 
Mecatrónica Área Automatización 260 51 209 
Mantenimiento Área Industrial 362 26 336 
Mecánica Área Industrial 150 8 142 
Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

185 18 167 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

245 10 235 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área en Redes y 
Telecomunicaciones 

89 7 82 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área en Sistemas 
Informáticos 

73 17 56 

Ingeniería Tecnologías de la Producción 118 4 114 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 95 1 94 
Ingeniería Metal Mecánica 35 7 28 
Ingeniería en Mecatrónica 150 23 127 
Ingeniería  en Gestión de Proyectos 87 7 80 
Ingeniería en Tecnologías de la 
Información 

84 12 72 

TOTAL 2,280 221 2,059 

 
 
 
Causas de deserción 
 
Con un 53.85%, se registra el bajo desempeño académico, como la causa más alta de la 
deserción, seguido de los problemas laborales y familiares. 
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CAUSAS DE DESERCIÓN 

 

PROGRAMA EDUCATIVO BAJAS % 

Bajo Rendimiento Académico 119 53.85 
Problemas Laborales 34 15.38 
Problemas Familiares y Personales 37 16.74 
Problemas Económicos 7 3.16 
Incumplimiento de expectativas 3 1.36 
Cambio de Escuela 1 0.50 
Cambio de Carrera 5 2.26 
Causas de Salud 6 2.71 
Cambio de Ciudad 6 2.71 
Otras 3 1.36 

TOTAL 221 100 
 
 
a.3 Índice de Reprobación y Aprovechamiento 
 
En las siguientes tablas se presentan los resultados del rendimiento académico 
obtenido durante el cuatrimestre a reportar, a través de las tasas de reprobación y 
aprovechamiento. 
 

TASA DE REPROBACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO 

Procesos Industriales Área 
Manufactura 

12.39 
Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área en Sistemas 
Informáticos 

23.28 

Mecatrónica Área Automatización 7.80 
Ingeniería Tecnologías de la 
Producción 

1.25 

Mantenimiento Área Industrial 22.60 
Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial 

8.47 

Mecánica Área Industrial 5.61 Ingeniería Metal Mecánica 6.27 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

15.33 Ingeniería en Mecatrónica 14.72 

Administración Área Administración 
y Evaluación de Proyectos 

2.20 
Ingeniería  en Gestión de 
Proyectos 

6.06 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área en Redes y 
Telecomunicaciones 

5.66 
Ingeniería en Tecnologías de la 
Información 

9.62 
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En la siguiente tabla se muestra el resultado en cuanto al aprovechamiento escolar de 
cada uno de los Programas Educativos durante el cuatrimestre. 

 
 

APROVECHAMIENTO ESCOLAR 
 

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO 

Procesos Industriales Área Manufactura 84 

Mecatrónica Área Automatización 83 

Mantenimiento Área Industrial 81 

Mecánica Área Industrial 86 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

84 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

89 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área en Redes y 
Telecomunicaciones 

89 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área en Sistemas Informáticos 

80 

Ingeniería Tecnologías de la Producción 90 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 88 

Ingeniería Metal Mecánica 87 

Ingeniería en Mecatrónica 81 

Ingeniería  en Gestión de Proyectos 87 

Ingeniería en Tecnologías de la Información 87 

 
 
El promedio general para este cuatrimestre fue de: 85.43 
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a.4 Egresados 
 
Al concluir el periodo cuatrimestral, se contabilizó la generación “C” como parte de la 
20ª Generación, registrando un total de 566 egresados; acumulando hasta la fecha 
7,880 alumnos en la modalidad de Técnico Superior Universitario. 
 

EGRESADOS DE T.S.U. ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 20ª “C” 

Procesos Industriales Área Manufactura 115 
Mecatrónica Área Automatización 72 
Mantenimiento Área Industrial 112 
Mecánica Área Industrial 67 
Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

63 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

82 

Tecnologías de la Información y Comunicación 
Área en Redes y Telecomunicaciones 

39 

Tecnologías de la Información y Comunicación 
Área en Sistemas Informáticos 

16 

TOTAL 566 

 

 

 
 
 

P.I. MT A M.I. ME MT SMF AyEP TIC RyT TIC SI

1428 

931 

1431 

942 

1464 

1014 

625 

44 

TOTAL DE EGRESADO T.S.U. 



 

Informe de Actividades Mayo - Agosto 2016 Página 8 
 

 

 
 
Egresados de Ingeniería 
 
Se consideró a los 76 egresados de la Generación 13ª de Ingeniería, por lo que la 
modalidad de Ingeniería registró un total acumulando de 2,212 egresados a la fecha. 
 

 
EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 13ª  

Ingeniería Tecnologías de la Producción 19 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 27 

Ingeniería en Mecatrónica 29 

Ingeniería en Tecnologías de la Información 1 

TOTAL 76 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

I TP I MI I MM I MT I G.P. I TIC

361 
424 

323 

604 

227 
273 

TOTAL DE EGRESADO EN INGENIERÍA 
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Eficiencia Terminal 
 
En este concepto, la matrícula inicial de alumnos de primer ingreso de las 
generaciones en mención fue de 1,161 estudiantes en ambas modalidades; egresando 
563 estudiantes, que representan el 48% de eficiencia terminal en su cohorte 
generacional, dando como resultado un total de 642 egresados.  Los 79 restantes son 
reincorporaciones de diferentes generaciones. 
 

COHORTE GENERACIONAL 20ª “C” EN TSU  Y 13ª EN INGENIERÍA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO INICIAL EGRESO  % 

Procesos Industriales Área Manufactura 165 109 66 
Mecatrónica Área Automatización 163 67 41 
Mantenimiento Área Industrial 176 102 58 
Mecánica Área Industrial 130 61 47 
Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

126 47 37 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

126 76 60 

Tecnologías de la Información y Comunicación 
Área en Redes y Telecomunicaciones 

82 33 40 

Tecnologías de la Información y Comunicación 
Área en Sistemas Informáticos 

96 14 14 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 25 14 56 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 27 23 85 
Ingeniería en Mecatrónica 45 17 38 

TOTAL 1,161 563 48 
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Titulación 
 
Al mes de agosto se cuentan con 7,880 de egresados titulados en T.S.U., el cual  
representa un 98%  de las generaciones en mención. 
 

TASA DE TITULACIÓN TÉCNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS 

GENERACIÓN EGRESADOS TITULADOS TASA 

Primera 101 88 87% 

Segunda 63 46 73% 

Tercera 114 80 70% 

Cuarta 54 41 76% 

Quinta  237 204 86% 

Sexta 76 58 76% 

Séptima 301 275 91% 

Octava 307 288 94% 

Novena  426 344 81% 

Décima 452 375 83% 

Décima primera 447 447 100% 

Décima segunda 384 384 100% 

Décima tercera 389 389 100% 

Decima cuarta 416 416 100% 

Décima quinta  651 651 100% 

Décima sexta 621 621 100% 

Decima séptima 577 577 100% 

Décima octava 765 765 100% 

Décima novena 743 743 100% 

Vigésima 756 756 100% 

T O T A L 7,880 7,736 98% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Informe de Actividades Mayo - Agosto 2016 Página 11 
 

 

 
 
En lo que respecta a la modalidad de Ingeniería se cuentan con 2,212 egresados 
titulados hasta la fecha, representando el 100%. 
     

 
 
a.5 Docentes 
 
La plantilla de profesores está compuesta por 150 en total, de los cuales 82 son 
Profesores de Asignatura (P.A), 68 Profesores de Tiempo Completo (P.T.C) al iniciar 
Mayo. 
 

PERSONAL DOCENTE   
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

EGRESADOS TITULADOS

2212 2212 

EGRESADOS  TITULADOS INGENIERÍA 

CARRERAS PTC PA 

Procesos Industriales Área Manufactura 9 19 
Mecatrónica Área Automatización 11 14 
Mantenimiento Área Industrial 12 12 
Mecánica Área Industrial 10 4 
Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

5 13 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

9 10 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

12 10 

T O T A L 68 82 
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En las siguientes tablas se puede observar la experiencia laboral y de docencia del 
personal docente de la Institución, así como el nivel de estudio con el que cuentan. 
 

 
AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DE DOCENCIA 

DEL PERSONAL DOCENTE 
 

 

 

 

 

 

 

P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo   

P.A.= Profesores de Asignatura 

 
 
 

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 
 

NIVEL DE ESTUDIOS 
PROFESOR DE TIEMPO 

COMPLETO 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

TÉCNICO 0 4 

LICENCIATURA CON 
TÍTULO 

6 56 

MAESTRÍA CON GRADO 46 18 

MAESTRÍA SIN GRADO 13 4 

DOCTORADO SIN 
GRADO 

3 0 

TOTAL 68 82 

 

 

 

 

AÑOS 
LABORAL DOCENTE 

P.T.C. P.A. P.T.C. P.A. 
0-1 10 21 0 13 
2-3 13 19 21 21 
4-7 21 18 10 17 

8-11 12 10 24 11 
12-15 4 6 8 6 
16-22 7 3 4 8 

MÁS DE 22 1 5 1 6 
TOTAL 68 82 68 82 
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PERFIL DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 

 

PERFIL DE LOS PROFESORES DE  ASIGNATURA 

 

 

 

 
 

LICENCIATURA 
CON TITULO 

9% 

MAESTRÍA 
CON GRADO 

68% 

MAESTRÍA SIN 
GRADO 

19% 

DOCTORADO  
4% 

TÉCNICO 
5% 

LICENCIATURA 
CON TITULO 

68% 

MAESTRÍA 
CON GRADO 

22% 

MAESTRÍA 
SIN GRADO 

5% 
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Mejoramiento del personal académico 
 
Durante el periodo Mayo - Agosto, se impartieron 1 cursos para el personal docente, 
registrando un total de 24 horas de capacitación, como se describe en la siguiente 
tabla: 
 

CURSOS IMPARTIDOS AL CUERPO DOCENTE 
 

NOMBRE DEL CURSO # ASISTENTES HORAS 

Certificación Cyberoam 
8 P.T.C.                
1 P.A. 

24 

 
P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo   

P.A.=  Profesores de Asignatura 

 

 

Cuerpos Académicos 
 

 El pasado 10 de Mayo se asistió a la plática “Desarrollo de Foros de Reflexión” 
convocada por grupo Milenio Nacional, coordinada por el CIESLAG y Empresa 
Multimedios. 
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 Asistencia a la sesión de trabajo “Organización en el desarrollo sostenible” con 
el objetivo de opinar y construir un abanico de ideas para propuestas concretas 
en la agenda estratégica para la competitividad e innovación del Estado de 
Coahuila convocada por el Instituto Tecnológico de Monterrey el 11 de mayo . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participación como Jurado 
 
El pasado 27 de mayo se realizó el evento Nacional Estudiantil de Innovación 
Tecnológica 2016, y como apoyo al Instituto Tecnológico de San Pedro de las Colonias, 
se fungió como jurado en la evaluación fase local “producto, proceso y servicio”, 
asistiendo por parte de la UTT MII Lizbeth Estefany Garza Ortiz, MC Juan Carlos 
Castellanos Meza, ambos PTC del PE Procesos Industriales Área Manufactura.  
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Participación como Jurado 

Cuerpo docente de la carrera de Procesos Industriales realizaron actividades como jurado en 

el XV Concurso Nacional de Creatividad Tecnológica CECyT´S celebrado en la cd de Torreón, 

participando las PTC Ing. Mireya Ivonne Martínez Cueto y Ing. Cristela López Hernández del 

07 al 10 de junio en la Expo Center Laguna. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
a.6 Biblioteca 
 
Durante el periodo reportado, se registró un índice de 4 libros por alumno, 
considerando el total de la matrícula, incluyendo los dos turnos. 
 
A continuación se detalla el total de ejemplares por alumno y carrera, así como su 
distribución por área de conocimiento. 
 
 

DISTRIBUCIÓN DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO 
 

ACERVO TP MA MI ME MT AEP TIC TII ITP IMI IMM IMT IGP ITIC OTROS TOTAL 

LIBROS 2749 1518 1345 1672 456 822 444 58 107 61 99 194 179 70 554 10328 

TITULOS 1231 553 472 704 209 524 240 31 46 34 34 83 77 32 480 4750 

EJEMPLARES 
POR TITULO 

2.23 2.75 2.85 2.38 2.18 1.57 1.85 1.87 2.33 1.79 2.91 2.34 2.32  1.15 2.17 

TOTAL DE 
ALUMNOS 

347 260 362 150 185 245 89 73 118 95 35 150 87 84  2280 

EJEMPLARES 
POR 
ALUMNO 

7.92 5.84 3.72 11.15 2.46 3.36 4.99  0.91 0.64 2.83 1.29 2.06 0.83  4.53 
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ACERVO BIBLIOGRÁFICO POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 
 

TÍTULOS TP MA MI ME MT AEP TIC TII ITP IMI IMM IMT IGP ITICS OTROS TOTAL 

Ciencias 
Básicas 

317 131 93 184 55 56 105 15 9 3 11 13 2 13 73 1080 

Conocimientos 
Técnicos 

596 315 244 334 112 380 99 3 32 26 20 32 71 5 145 2414 

Lenguajes y 
Métodos 

220 68 82 137 35 39 9 2 5 2 3 5 1 0 85 693 

Formación 
Sociocultural 

92 18 30 38 7 27 6  0 3 0 2 1 0 177 401 

TOTAL 1225 532 449 693 209 502 219 20 46 34 34 52 75 18 480 4588 

 
 
 

EJEMPLARES POR EDICIÓN Y ÁREA DE CONOCIMIENTO 
 

LIBROS 

LIBROS 
EDITADOS 

DENTRO DE LOS 
3 AÑOS 

ANTERIORES 

LIBROS EDITADOS 
CON MÁS DE TRES 

AÑOS 
TOTAL 

Ciencias Básicas 132 1841 1973 
Conocimientos Técnicos 351 5673 6024 
Lenguajes y Métodos 31 552 583 
Formación Sociocultural 25 1348 1373 

TOTAL 539 9414 9953 
 
 

BIBLIOTECA DIGITAL 
 

REVISTAS NUEVAS SUSCRIPCIONES 

Biblioteca Digital EBSCO y GALE 

 
 
En cuanto al número de documentos de préstamo, también se cuenta con material 
(DVD, CD, CD-ROM, VHS) a disposición de los alumnos. Al finalizar este cuatrimestre 
se realizaron 774  préstamos a domicilio de libros.  
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a.7  Becas 
 
Con equidad para los estudiantes, a través de la Subdirección de Servicios Académicos, 
la Universidad otorgó 561 Académicas, 244 de Manutención (ANTES PRONABES), 24 
Programa Transporte Estatal y 37 al Interior de UTT (solidaria). En total se otorgaron 
Becas al 40% de los alumnos inscritos en el periodo reportado.  
 

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

ACADÉMICA MANUTENCION TRANSPORTE 
SOLIDARIA 

UTT TOTAL 

Procesos Industriales  
Área Manufactura  

87 39 4 8 
138 

Mecatrónica Área 
Automatización 

50 35 3 2 
90 

Mantenimiento Área 
Industrial 

47 23 1 5 
76 

Mecánica Área 
Industrial 

26 25 4 1 
56 

Mecatrónica Área 
Sistemas de 
Manufactura Flexible 

34 10 1 1 
46 

Administración Área 
Administración y 
Evaluación de Proyectos 

85 36 3 4 
128 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación Área 
Redes y 
Telecomunicaciones 

26 10 1 0 
37 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación Área 
Sistemas Informáticos 

20 3 2 4 
29 

Ingeniería Tecnologías 
de Producción 

57 15 0 3 
75 

Ingeniería 
Mantenimiento 
Industrial 

25 7 1 2 
35 

Ingeniería Metal 
Mecánica 

13 6 1 2 
22 

Ingeniería Mecatrónica 
28 10 1 1 

40 

Ingeniería Gestión de 
Proyectos 

36 10 0 1 
47 

Ingeniería en 
Tecnologías de la 
Información  

27 15 2 3 
47 

TOTAL 561 244 24 37 866 
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% DE BECAS OTORGADAS 
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA 
BECAS 

TOTALES 
% 

Procesos Industriales  Área Manufactura  347 138 40 

Mecatrónica Área Automatización 260 90 35 

Mantenimiento Área Industrial 362 76 21 

Mecánica Industrial 150 56 37 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

185 46 25 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

245 128 52 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

89 37 42 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Sistemas Informáticos 

73 29 40 

Ingeniería Tecnologías de Producción 118 75 64 

Ingeniería Mantenimiento Industrial 95 35 37 

Ingeniería Metal Mecánica 35 22 63 

Ingeniería Mecatrónica 150 40 27 

Ingeniería Gestión de Proyectos 87 47 54 

Ingeniería Tecnologías de la Información 84 47 56 

TOTAL 2,280 866 38 
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Transporte 
 
El servicio de transporte es otorgado a los alumnos de ambos turnos y se realiza 21 
rutas que se describen de la siguiente manera: 

 
SERVICIO DIARIO DE TRANSPORTE 

 
TURNO RUTAS CD ALUMNOS 

Matutino 

9 Torreón 197 

3 
Lerdo y Gómez Palacio 

Durango 
47 

2 Fco. I Madero 47 

1 San Pedro 27 

1 Matamoros 14 

Nocturno 
2 

Torreón – Lerdo 
Durango 125 

3 Gómez Palacio, Dgo. 

457 ALUMNOS  APROXIMADAMENTE 

 
 
a.8  Tutorías y Asesorías Académicas 

El programa de Tutorías que ofrece la Universidad es para apoyo a los alumnos en los 
aspectos relacionados con su desarrollo académico y personal, se continúa este 
proyecto con el apoyo del Personal Académico de cada uno de los programas 
educativos, para que facilite  el tránsito del alumno por la Universidad desde su 
ingreso hasta su egreso. 
 
Así mismo, también se lleva a cabo el Programa de Asesorías Académicas, impartidas 
por los docentes de los diferentes programas educativos, como medida para disminuir 
la deserción, principalmente lo que concierne al bajo rendimiento. 
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ASESORÍAS ACADÉMICAS 

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS 
ALUMNOS 

ATENDIDOS 

Procesos Industriales  Área Manufactura  124 574 

Mantenimiento Área Industrial 143 292 

Mecánica Área Industrial 130 253 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 73 367 

Administración Área Administración y Evaluación 
de Proyectos 

56 253 

Tecnologías de la Información y Comunicación Área 
Redes y Telecomunicaciones 

27 53 

TOTAL 553 1,792 

 

 
XV Concurso Nacional de Creatividad Tecnológica CECyTE’S 2016 

Alumnos de la Universidad Tecnológica de Torreón, asistieron al  XV Concurso de 

creatividad de los Cecytec´s los días  07 y 09 de junio celebrada en esta ciudad en las 

instalaciones de la Expo Center Laguna,  el objetivo de este concurso es promover el 

sentido creativo y propositivo de los bachilleres tecnológicos, y que de ahí surjan 

proyectos que sean punta de lanza en empleos e ingresos, ya que la tecnología avanza 

constantemente y por ello resulta de suma importancia brindar los espacios idóneos 

para que los jóvenes puedan desarrollar sus ideas y propuestas tecnológicas 

innovadoras para la sociedad. 
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a.9  Asesoría Psicopedagógica 

La Universidad brindó apoyo psicopedagógico por medio de la Subdirección de Servicios 

Académicos a los alumnos que fueron canalizados por parte de los tutores de grupo de cada 

Programa Educativo. En la tabla  siguiente se  presenta la atención brindada a los alumnos. 

 
TEST Y APOYO DE SERVICIOS ACADÉMICOS 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

TEST 
PSICOMETRICOS 

ASESORÍAS 
PSICOPEDAGÓGICAS 

ALUMNOS HORAS ALUMNOS HORAS 

Procesos Industriales  
Área Manufactura 

26 26 8 26 

Mecatrónica Área 
Automatización 

162 36 7 20 

Mantenimiento Área 
Industrial 

207 41 1 3 

Mecánica Área Industrial 87 25 0 0 

Mecatrónica Área 
Sistemas de Manufactura 
Flexible 

113 30 1 3 

Administración Área 
Administración y 
Evaluación de Proyectos 

11 11 12 23 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación Área 
Redes y 
Telecomunicaciones 

13 13 2 4 

Ingeniería en Tecnologías 
de la Información 

0 0 1 3 

Ingeniería Gestión de 
Proyectos 

0 0 1 3 

TOTAL 619 182 33 85 
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a.10 Comisiones académicas  

PERSONA COMISIONADA 
LUGAR FECHA OBJETIVO 

NOMBRE(S) PE 

Lic. Gerardo 

Delgado 

Salazar 

Procesos 

Industriales Área 

Manufactura 

UT de 

Aguascalientes  

Del 19 al 

21 Junio 

2016 

1er Junta Comisión  Nacional 

Procesos Industriales 

M.C. Gabriela 

Berlanga Reyes 
Mecatrónica 

UT de 

Xicotepex de 

Juárez en 

Puebla 

Del 22 al 

24 de 

Junio 

2016 

Continuar los trabajos de 

generación de instrumentos 

de evaluación para MT así 

como Nueva Cede y la 

logística del 5to. Congreso 

Internacional de  Robótica y 

Automatización 2016. 

 
 

PROPORCIÓN DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 
 

EQUIPO DISPONIBLE MATRÍCULA 
ALUMNOS / 

COMPUTADORA 

674 2,880 4 

 

 

a.11  Uso de Laboratorios y Talleres 

HORARIO 
NORMAL 

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 
799 1,341 788 858 

EXTRA CLASE 14 161 97 159 
 

UTILIZACION DE LOS CENTROS DE CÓMPUTO 

P.I. M.A M.I ME MT AYEP TIC´s 

379 104 112 392 88 200 120 

 
 
 
 



 

Informe de Actividades Mayo - Agosto 2016 Página 24 
 

 

Reconocimiento CIESLAG 2016 
 
El pasado 19 de mayo se realizó el evento Anual de la entrega de Reconocimiento 
CIESLAG 2016 al Mérito Académico, liderazgo y Merito docente realizado en el Teatro 
Alberto M Alvarado, La Universidad Tecnológica de Torreón nombró a: Diana Iveth 
Robles Palomo, Antonio López Domínguez,  María de Jesús Bedoya Landeros como sus 
galardonados al Mérito Académico;  y al Mérito Docente a Dr. Eyran Roberto Díaz 
Gurrola de la carrera de Mantenimiento Industrial. 
 

RECONOCIMIENTO CIESLAG 2016 
 

 
 
Reconocimiento DIMAJUVE 
 
Reconocen el "Mérito Académico" de 28 estudiantes de instituciones universitarias de 

Torreón. En Sesión Solemne de Cabildo reciben distintivos en el marco de la 

celebración del "Día del Estudiante". La Universidad Tecnológica de Torreón nombró 

al alumno Daniel Alejandro Gómez Acero, por su promedio de 100 en sus estudios; 

quién obtuvo su reconocimiento de manos del alcalde de la ciudad en las Instalaciones 

de la Presidencia Municipal de Torreón. 

 

RECONOCIMIENTO DIMAJUVE 2016 
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Reconocimiento Inclusión  
 
La Universidad nuevamente se hace acreedora del Reconocimiento de Inclusión por 
parte de la Red de Vinculación Laboral para personas discapacitadas el pasado 26 de 
mayo en las Instalaciones del Hospital los Ángeles de esta ciudad. 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Vamos a Mover a México 
 
Participación de alumnos de la Universidad Tecnológica de Torreón en el evento 
Vamos a Mover a México, efectuado el pasado 10 de junio en las instalaciones del 
Bosque Urbano de esta ciudad. 
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Reunión Alumnos destacados 
 
El Gobernador de Coahuila, Rubén Moreira Valdez, recibió a estudiantes de la 
Universidad Tecnológica de Torreón en un ameno desayuno que tuvo como sede la 
Casa de Gobierno de esta ciudad el pasado 22 de junio. 
 
12 estudiantes de la Universidad Tecnológica de Torreón los que acudieron a la cita, 
ocho de ellos pertenecen al Comité Estudiantil, y cuatro más que han destacado en sus 
labores académicas o programas de becas para llevar a cabo periodos de estudio en 
países como Francia y Estados Unidos. 
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Reconocimientos a Ingenieros egresados de UTT 
 
La Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería (ANFEI) este año 
otorgó reconocimientos a alumnos de excelencia académica de 137 instituciones 
afiliadas, quienes culminaron sus estudios en alguna de las carreras de ingeniería 
durante 2015, entre los cuales resaltan seis egresados de UTT. 
 
Los egresados destacados de la Universidad Tecnológica de Torreón son: Tania 
Sanjuana Escobedo Fraga, Iris Dennis Márquez Guerrero, Román Eduardo Martínez 
Reyes, Alan Valenzuela Díaz, Daniel Saavedra Esquivel y Juan Gerardo Moreno 
Ramírez. 
 
Una vez más se destaca el nivel educativo de los egresados de la Universidad 
Tecnológica de Torreón, esta vez es un organismo nacional es el que reconoce su 
excelencia académica. 
 
“Nos sentimos muy orgullosos de que ustedes hayan sido reconocidos por ANFEI, es el 
resultado de un trabajo y un esfuerzo de años”. 
 
 
 

RECONOCIMIENTO POR ANFEI 
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Movilidad Estudiantil  
MEXPROTEC 2015-2016 

 
Luego de un año de licencia profesional en Francia, 12 estudiantes de la Universidad 
Tecnológica de Torreón regresaron a la Comarca Lagunera. 
 
Recibidos en su Casa de estudios la Universidad Tecnológica de Torreón, la generación 
de UTT que aprovechó el programa Mex-Protec 2015 – 2016 fueron: Mariana Berenice 
Barraza González, Juana Araceli Trujillo Rodríguez, Valeria Valdez Canales, José Del 
Río Castañeda, Luis Ángel Román Santos, Josué Edén Gutiérrez Rodríguez, Fernando 
Alberto Leal Román, Iván Alberto Montañez Espinoza, Juan Pablo Romero Padilla, 
Kevin Gómez Luna, Héctor González González y Oscar Jacobo González Hernández. 

 “Yo hice una licencia en estructuras aeronáuticas, mecánica aeronáutica y espacial, en 
la parte parisina y aunque fue complicado si alcancé a lograr mi licencia. Además de 
hacer mis prácticas en Airbus Helicopters” comentó Araceli Trujillo, quien desde 
Francia fue vinculada por la empresa para asegurarle un trabajo en la planta que tiene 
Airbus Helicopters en la ciudad de Querétaro. 
  
Finalmente vía telefónica los estudiantes fueron felicitados por Héctor Arreola Soria, 
coordinador general de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 
 
 

RECEPCIÓN BECADOS MEXPROTEC 2015 
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MEXPROTEC 2016-2017 
 
El pasado 04 de agosto en una ceremonia encabezada por el secretario de Educación 
Aurelio Nuño Mayer, se despidió a los estudiantes de la Universidad Tecnológica de 
Torreón que obtuvieron una beca para una licencia profesional por un año en Francia, 

mediante el programa MEXPROTEC 2016-2017., seis de nuestros estudiantes de UTT 

se unieron a los otros 194 becarios MEXPROTEC que viajarán este fin de semana a 
diversas instituciones educativas de Francia, para enrolarse y continuar con su 
preparación, en ceremonia realizada en el salón Hispanoamericano de la Secretaría de 
Educación Pública, en la Ciudad de México. 
 

Los becarios son: Andrés Urteaga Díaz Rivera, Andrea Martínez García, Carlos 
Eduardo Barker Díaz, Emmanuel Infante González, Pamela Concepción Arteaga Meza y 
Paulina Poblano Lara; Quienes estuvieron acompañados en la ceremonia por el rector 
Raúl Martínez Hernández. 
 

Andrea Martínez, quien cursa la carrera de Procesos Industriales en UTT, fue la 
encargada de recibir la constancia de manos del secretario Aurelio Nuño, en 
representación de los becarios del programa MEXPROTEC. 
 
 

DESPEDIDA BECADOS MEXPROTEC 2016 
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“Proyecta 100 mil” 
28 alumnos de UTT se irán becados a Estados Unidos 

  
Esta semana se dieron a conocer los resultados del programa nacional “Proyecta 100 mil”, con 
el cual resultaron favorecidos 28 estudiantes de la Universidad Tecnológica de Torreón. Los 
jóvenes universitarios tendrán la oportunidad de estudiar y capacitarse en el idioma inglés en 
los Estados Unidos, todo ello con los gastos pagados gracias a la beca. 
  
 

Los beneficiados de UTT con la beca de “Proyecta 100 mil” son: 

  
1.     Adrián Alfonso Pérez Gorgón 

2.     Nallely Ávila Cortez 

3.     Pamela Ivonne Aguilera Licera 

4.     Felipe De Jesús Cordero González 

5.     Mariana Cruz Chaparro 

6.     Karla Liliana Estrada Carrera 

7.     Manuel Enrique Inchaurregui Jara 

8.     Edgar Olaf López Urbina 

9.     Annel Montelongo Ortiz 

10.  Gabriela Rodríguez Villalobos 

11.  Sheila Nohemí Del Ángel Gil 
12.  María Mercedes Canales Espino 

13.  Andrés Carreón Sotelo 

14.  Jesús Clemente Cuevas Luevano 

15.  Adriel Iván Campos Goytia 

16.  Eduardo Alberto Delgado Morales 

17.  Jesús Alejandro Espino Llanas 

18.  Guillermo Garza Gil 

19.  Iván Silva Ramírez 

20.  Pablo Alberto Sotelo Romero 

21.  Natanael Villa Gaytán 

22.  Fausto Alejandro Orozco Flores 

23.  José Antonio Hernández Martínez 

24.  Diana Lizeth Dorado Salas 

25.  Yahaira Nereida Gutiérrez Flores 

26.  Verónica Ramírez Orozco 

27.  Cossio David Salazar Ramírez 

28.  Emilio Vargas Marrufo 
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Premio Municipal de la Juventud 2016 

 
La Universidad Tecnológica de Torreón se congratuló por el reconocimiento al 
estudiante Daniel Alejandro Gómez Acero quien fue reconocido por su Mérito 
Académico. Por su parte el profesor Lázaro López Puentes, recibió el reconocimiento 
dentro de la categoría de Maestros Jóvenes, evento efectuado el 30 de Agosto en el 
Museo Arocena. 
 
 

PREMIO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 2016 

 

 
 
Eventos Académicos e Institucionales 
 

 “Date con las 5 M´s” conferencia impartida sobre cómo mejorar la cultura vial 
por parte de los jóvenes y hacer conciencia ofrecida por la Dirección de 
vialidad de Torreón; el Consejo Consultivo de Vialidad y la Secretaria de 
Educación con una asistencia de 120 estudiantes. Al término de la conferencia 
se llevaron a cabo 15 pruebas de manejo al alumnado presente el pasado 12 de 
Mayo. 
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Semana Integral Universitaria 
 

Ciclo de conferencias para nuestro alumnado en la Semana Integral Universitaria 
2016, efectuada del 16 al 20 de Mayo. 

 
  “Cambio de actitud en los jóvenes” impartida por el Lic. Erón Vargas el pasado 

20 de Mayo. 
  “La soldadura industrial” en actividades de Mantenimiento y manufactura por 

Ing. Raúl Rocha dirigida a los alumnos de las carreras de MI y Mecánica. 
  “El universo y la energía del pensamiento” efectuada el 19 de mayo por 

Expositor: Delfino Napoleón Aguilar Cruz. 
  "Creación y Desarrollo del Clúster Automotriz de la Región Laguna: Retos y 

oportunidades", para alumnos de la carrera de Procesos el 18 de mayo por el 
Dr. Raymundo Juárez del Toro; Catedrático Investigador, de la Facultad de 
Contaduría y Administración de la UAC. 

  "El Factor humano en el  Desarrollo del Clúster Automotriz de la Región 
Laguna", también el 18 de mayo para alumnos de la carrera de Procesos por 
Ing. Salvador Gómez; Gerente de Recursos Humanos de Industrias de LINAMAR 
S.A. de C.V. 

   EL Ing. Jesús Adrián Burciaga Pérez con el tema: Evolución y tendencias del 
Desarrollo móvil, enfocada para los alumnos de la carrera de Tecnologías de la 
Información. 

    Motivación de valores para los alumnos de la carrera de Administración y 
Evaluación de Proyectos el Lic. Emilio Castañeda Herrera 

   Taller “conocer la microempresa”, impartido por Lic. Emilio Castañeda 
Herrera. 
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PARA EL RESTO DEL CUATRIMESTRE SE LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES 
CONFERENCIAS: 

 
  El 01 de junio Plática con el tema "Motivación" para alumnos de la carrera de 

Procesos, impartida por Lic. Paula Cristina Rivera Puentes del Dpto de 
Servicios Estudiantiles. 

  Para el 15 de junio se ofreció una Plática con el tema "Comunicación en la 
Familia", nuevamente impartida por la Lic. Paula Rivera. 

  Plática con el tema "Sexualidad" el 29 de Junio. 
  Conferencia "13 pasos básicos para hacer tu plan de negocios" para alumnos de 

la carrera de Administración cuyo objetivo es aprender a realizar un plan de 
negocios, efectuado el 22 de Junio por el M.A.E. Emilio Castañeda Herrera de 
Grupo Nacional Financiera realizada en el audiovisual del edificio B 
 

CONFERENCIAS PARA ALUMNOS 
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Exposición de Hexápodos 
 
El pasado 16 de agosto, alumnos de la carrera de Mecatrónica tuvieron una actividad 
Deportiva como la pelea de sumo con hexápodos en las Instalaciones del Gimnasio 
“Juan Francisco Mancinas Casas”, evento a cargo del MC Misael Zavala, PTC y alumnos 
de 8vo cuatrimestre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proyectos de Alumnos de Mecatrónica 
 
El 18 de Agosto, alumnos de la carrera de Mecatrónica en Automatización a cargo del 
Ing. Joaquín Saucedo Barajas realizaron la presentación de los proyectos finales de fin 
de cursos en el edificio de Docencia A, tanto de TSU como en Ingeniería. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 



 

Informe de Actividades Mayo - Agosto 2016 Página 35 
 

 

 

Exposición de proyectos de la carrera de Ingeniería en Mantenimiento 

Industrial 

Exposición de proyectos finales realizado en el Gimnasio de UTT el 18 de agosto, 

realizado por los alumnos de la carrera de Mantenimiento Industrial cuyo objetivo es: 

Fomentar en los alumnos de la Carrera la creatividad e inventiva, como construcción 

de máquinas de utilidad en el sector productivo y de uso en el hogar. 
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b)    ASUNTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
 
Comité de Valores 
 
El comité de valores cívicos y éticos de esta institución se conforma por colaboradores 
administrativos y alumnos, que dentro de sus funciones o deberes se encuentra el 
tratar de coordinar todas aquellas actividades relacionadas con el fortalecimiento de 
los valores institucionales y personales y así poder eliminar aquellos actos de 
Violencia dentro de la UTT.  
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Concierto Conmemorativo 
 

Dentro de las festividades del XXV Aniversario de las UT´s, se llevó a cabo en las 
Instalaciones de la Universidad Tecnológica de Torreón una presentación a cargo de la 
Banda de Música de la XI Región Militar el pasado 09 de mayo en el área de la 
Techumbre de las Instalaciones, registrando una asistencia de 375 Alumnos. 
 
 

BANDA MUSICAL DE LA XI REGIÓN MILITAR 
 

 
 
Reunión con padres de familia 
 
Se convocó a los padres de familia de los alumnos que cursan el II y V cuatrimestre 
para informar de calificaciones de sus hijos, presentar a tutores, asesores y seguir en 
contacto en cuestiones académicos de sus hijos; estas fueron realizadas el 27 y 30 de 
mayo respectivamente. 
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Green Fashion (Pasarela de Moda Reciclable) 
 
El pasado 8 de Agosto del año en curso, alumnos de la Carrera de Procesos 
Industriales tanto de TSU e Ingeniería participaron con la exposición de prendas de 
vestir elaboradas a base de material reciclado, dicho evento tiene como fin; “Fomentar 
la creatividad de los alumnos para elaborar ropa con material reciclable”, este evento 
fue organizado por los alumnos de 9A y 9B de la carrera de Ingeniería en Tecnologías 
de la Producción. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Informe de Actividades Mayo - Agosto 2016 Página 39 
 

 

 
b.1 Responsabilidad Social 
 
Taller Reeducación para víctimas y agresores de violencia de pareja 
 
La UTT y el Organismo de SÍ Mujer Municipal realizan el taller dedicado a alumnos, 
para lo cual se pretende brindar apoyo a mujeres y hombres como un método 
preventivo y/o aprendizaje que desarrollen nuevas habilidades y formas de 
comportamiento, las cuales permitan establecer relaciones de pareja en un plano de 
igualdad, respondiendo a las necesidades personales, sociales y familiares de ambos 
sexos. Las sesiones se efectuaron los días 5, 12, 19, 26 y 9,16, 23 y 30 de Mayo 2016 
con un grupo de 24 estudiantes. 
 

 
 
Reunión Cuatrimestral de 5´S 
 
El pasado 02 de agosto se efectuó con integrantes del comité de 5´s , en dichas 
reuniones se organizan y tocan temas referente a los lineamientos que se aplicaran en 
las próximas revisiones en las áreas de la Universidad Tecnológica de Torreón. 
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Adopta un árbol  
 
Se regalaron 100 árboles, de las especies limón, pingüica, pino, lila, el día 05 de agosto, 
llevando a cabo la difusión de la comunicad estudiantil en el marco del día 
internacional del árbol, con ello se refuerza la cultura del cuidado y protección del 
medio ambiente, entre ellos los recursos renovables al interior y exterior de la 
universidad. Dicha actividad fue donada por el GRUPO CEMEX. 
 

 
 
b.2 Servicio a la comunidad 
 
Taller Escuela para Padres 
 
Se continua apoyando a las Instituciones de Educación Media Superior que lo soliciten 
con los talleres que ofrece el Departamento de Responsabilidad Social de la UTT, en 
esta ocasión se efectúa la Escuela para Padres del CECyTec La Concha, la cual se han 
efectuado dos sesiones de 8, desarrollados los días 20 y 27 de Mayo en las mismas 
instalaciones del Centro de Estudios. 
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Taller de Herramientas Informáticas 
 
Los días 1, 8, 15, 22, 29 de Mayo, se efectuaron la capacitación al grupo de 20 mujeres 
del Ejido el Águila y colonias vecinas tales como Sol de Oriente y Jardines Universidad 
en el proyecto del autoempleo que en conjunto se realiza con la organización de 
Inmujeres. 
 

 
 
 
Plática Motivacional 
 
Para los alumnos del CECYTEC Boquilla de las Perlas Coahuila se efectuó una plática 
motivacional con el objetivo de sensibilizar a los jóvenes que forman parte de 
nuestros grupos de interés y que de igual manera están involucrados en una sociedad, 
en la cual se tienen enfermedades sociales que impactan negativamente en la juventud 
y orientarlos a poder acudir a cualquier instancia profesional que pueda ayudar, 
teniendo la participación de 80 asistentes. 
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Los días 7 y 8 de Mayo la Universidad fue SEDE de la evaluación de promoción  a cargo 
de Funcionarios de Dirección, Supervisores y Asesores Pedagógicos en Educación 
basada en el servicio; docentes de educación básica y media superior estuvieron 
convocados en estas evaluaciones. 
 
 
Visita al albergue del Padre "Manuelito" 
 
Alumnos de la Carrera de Mantenimiento Industrial, realizaron una visita al albergue 

del Padre Manuelito, el 14 de julio, con esto se trata de fomentar en los alumnos la 

sensibilidad por las personas más vulnerables que necesitan una muestra de cariño y 

generosidad. 
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b.3  Prensa y Difusión Institucional 
 
Dentro del programa de promoción y difusión de la UTT por parte del Departamento 
de Prensa y Difusión, se contó con información impresa en diferentes medios, 
publicación interna, así como también difusión en redes sociales como Facebook, 
Twiter, You Tube, etc. 
 

DIFUSIÓN MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

VOLANTES 500 0 1,322 70 

RADIO 200 SPTOS 4 4 4 

TELEVISIÓN  16  1 0 0 

INSERCIÓN EN 
PERIÓDICO 

5 7 0 1 

GACETILLAS EN 
PERIÓDICO 

13 28 1 16 

REDES SOCIALES 156 153 71 146 

DIFUSIÓN POR 
INTERNET 

27 35 6 21 

PANTALLAS INTERNAS 4,500 4,551 4,522 11 

 
 
Tú también conócenos!! 
 
30 Padres de familia que acompañaron a nuestros candidatos en el examen de 
admisión que se efectuó la mañana del 21 de mayo, tuvieron una catedra en su visita 
de conocer los servicios, programas e instalaciones que ofrece la Universidad a todos 
aquellos que se inscriban en esta Casa de Estudios. 
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Graduación de sus generaciones XX de TSU y XII de Ingenierías  

 
El pasado 07 de junio se llevó a cabo la ceremonia de Graduación de nuestros 
Egresados en Técnico Superior Universitario e Ingeniería efectuado en el Teatro Nazas 
de la Ciudad, 586 jóvenes que con éxito concluyen sus estudios en esta Universidad; 
190 de TSU y 396 en Ingeniería, familiares y comunidad Universitaria estuvieron 
presentes, así como los Invitados Especiales que nos acompañaron en este ritual 
homenaje a nuestros egresados. 
 

 
 
Curso de Verano 2016 
 
Del 11 de julio al 12 de agosto se realizó el curso de verano 2016, con la asistencia de 
89 menores inscritos para las diferentes categorías que se establecieron, en estas tres 
semanas de convivencia y esparcimiento, los infantes asistieron a talleres de 
creatividad, deportes, se realizaron visitas a museos de la ciudad, así también se 
culminó con visitas guiadas a empresas Socialmente activas. 
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Escuchando el Ayer 
 
Como cada año la Universidad Tecnológica de Torreón celebra a todos los Adultos 
Mayores con un concierto dedicado especialmente para recordar y divertirse, este año 
se contó con la participación de 1300 espectadores, efectuándose en el Teatro Nazas 
de la ciudad; los patrocinadores de este año fueron: Lala, Peñoles, Gohner, Imprenta 

Carmona, Teatro Nazas. Agradecemos a los encargados de la diversión  mariachi Los 

Gavilanes, Jesús Macías, el saltillense Fredo Picón y Los Vagos efectuada el 25 de 
Agosto. 
 
 

 
 
 
b.4  Actividades Culturales 
 

Función de cine 
 

 Película "El Renacido", efectuada el 12 de mayo con asistencia de 200 alumnos 
 “El Hijo de Saúl”, llevada a cabo el 07 de julio  
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Trasmisión del Programa de radio "Nuestra Cultura desde la UTT" 
 
Se efectúo los  Viernes, en el que corresponde a Septiembre – diciembre, en total han 
participado 150 alumnos, cuyo objetivo es que el público en general conozca “Nuestra 
Cultura desde las Instalaciones de la Universidad Tecnológica de Torreón”, esta 
transmisión tiene una duración de 1 hora al aire y se realiza afuera del Edificio de 
Vinculación. 
 
 

 
 
 
Rondalla UTT 
 
Participación Especial de la Rondalla de la UTT en graduación de los egresados de la 
Empresa Takata, realizada el pasado 20 de mayo frente a 230 espectadores. 
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Presentación 
 
Alumnos de la Preparatoria “PREFEMA” llevaron a cabo dos presentaciones de su obra 
de teatro con la puesta en escena “Salud” el 27 de mayo en ambos turnos. 
 

 

OBRA DE TEATRO “SALUD” 

 
 
Presentación de Libro 
 

La UTT fue sede de la Presentación del Libro del escritor Jorge Castañeda: “Sólo Así: 

Por Una Agenda Ciudadana Independiente", realizada el pasado 08 de junio en la 
explanada del edificio de Vinculación, ante un registro de 200 asistentes el ex 
Secretario de Relaciones Exteriores del 2000 a 2003, hablo de este importantísimo 
proyecto. 
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Exhibición de “Postales Laguneras”  
 

La exposición fotográfica “Postales Laguneras” realizada por jóvenes universitarios de 
la región, llegó a las instalaciones de la Universidad Tecnológica de Torreón su 
exhibición fue del 21 de junio al 01 de julio. 
  
Son 51 obras las que se instalaron en la explanada de Vinculación de la UTT, las 
imágenes destacan por captar lugares icónicos de la Comarca Lagunera, desde el 
transporte público y un amanecer torreonntense, hasta el mercado Juárez y la Plaza 
de Armas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Festival de Canto 
 
El 13 de julio se realizó la final del Festival de Canto en Español que año con año el 
Departamento de Actividades Culturales promueve entre la sociedad de alumnos,  
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Presentación de Piano 
 
Dentro de las actividades culturales, se invitó a la comunidad universitaria a 
presenciar la Presentación en Piano del MC Víctor Larrañaga PTC de la Carrera de 
Mantenimiento área Industrial que ofreció a los asistentes, 2 horas de este buen 
concierto el pasado 14 de  julio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b.5  Actividades Deportivas 
 
Actividades  
 

 Se hizo la entrega de los resultados del programa ponte al 100 con la entrega 
de programas de entrenamiento y planes alimenticios por parte de la Lic. En 
Nutrición Selene Aranda, en dos sesiones la primera semana de Mayo. 

 Se hace entrega de premiación del 1ero y 2do lugar del equipo de tae kwon do 
y futbol 7 varonil respectivamente 

 Se juegan las finales del torneo de futbol 7 intramuro. 
 Continua la participación de la Universidad en la Liga de Futbol soccer OLE 

LAGUNA los viernes, sábados y domingos. 
 Participación en el XV Torneo de Tae Kwon Do. 
 Torneo PARRAS 2016, participación del equipo de Tae Kwon Do. 
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Semana Universitaria Integral 2016 
 
Se llevó a cabo la Semana Universitaria Integral 2016, del 16 al 20 de Mayo, 
participando la Coordinación Deportiva con un programa deportivo cultural para toda 
la comunidad universitaria.  
 

SEMANA UNIVERSITARIA INTEGRAL DEPORTIVA 2016 
 

 
 
Carrera atlética 
 
La coordinación de deportes convocó a su Carrera Atlética que se llevó a cabo el 
domingo 19 de Junio, alumnos, colaboradores, personal docente y vecinos realizaron 
un recorrido llamado “Corriendo por la Educación”, evento estratégico para la 
celebración del XXV Aniversario de la creación de las Universidades Tecnológicas del 
País; las distancias de recorrido fueron de 3 y 5 kilómetros, para ambas ramas 
tanto varonil como femenil. 
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Curso de Verano 2016 
 
Se participa como es tradición en el curso de verano 2017, dirigido para niños desde 
los 7 a 12 años, estos niños son hijos de colaboradores así como vecinos que colindan 
a las Instalaciones de la UTT, los entrenadores deportivos nos apoyaron con los 89 
niños registrados en las categorías  Tae kwon do, basquetbol y Futbol Uruguayo por 3 
semanas. 
 

 
 

 
Torneo de futbol uruguayo 
 
Se llevó a cabo un torneo interno mixto inscribiéndose 140 jóvenes de las distintas 
carreras y se formaron 14 equipos, actividad realizada desde el mes de Junio y la 
clausura de este evento se llevó a cabo el día jueves 18 de agosto en el campo de 
pasto sintético de la Universidad. 
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Plática de Nutrición 
 
Se llevó a cabo una plática de "La buena alimentación para el estudiante" a cargo de la 
Lic. Selene Aranda y fue dirigido hacia alumnos de la carrera de Mecatrónica en el mes 
de Julio. 
 

 
 
 
b.6 Servicio Médico 
 
Los servicios que brinda esta área a la comunidad en general son: apertura de 
expediente individual, alta en el seguro facultativo a todo estudiante, atención médica 
diaria, suscripción médica, vacunación, seguridad y campañas de prevención. 

En este cuatrimestre se atendió a las siguientes áreas: 

 
PERSONAS ATENDIDAS POR SERVICIO MÉDICO 

MES ALUMNOS 
PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 
Y DOCENTE  

OTROS TOTAL 

MAYO 199 167 79 445 

JUNIO 289 162 84 535 

JULIO 112 75 7 194 

AGOSTO 100 125 35 260 
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Campañas 
 
Conferencia Día Mundial sin tabaco 
 
El pasado 30 de Mayo se realizó como parte del Programa de cultura Social para el 
alumnado de la UTT la Plática sobre Adicciones impartida por Teresa González del 
Centro de Integración Juvenil CIJ para nuestro alumnado de ambos turnos, en esta 
campaña los asistentes a la conferencia pudieron realizar dos tipos de Examen 
(Prueba de Detección de Monóxido y la  “expirometría” voluntariamente.  
 

DIA MUNDIAL SIN TABACO 2016 
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EVENTOS DE LA UNIVERSIDAD 
 
Celebración 10 de Mayo 
 

“Si hay una persona en este mundo que pueda amarnos incondicionalmente, cuidarnos 
sin límites y hacernos sonreír fácilmente, esa persona eres tú, Madrecita Querida”, para 
agasajar y festejar a nuestras colaboradoras de la Universidad Tecnológica de Torreón 
se llevó a cabo un exquisito desayuno. 
 

DESAYUNO PARA LAS MADRES 
 

 
 
 

Día del Maestro 2016 
 
Dentro de las festividades para los prestadores de servicios de la Universidad 
Tecnológica de Torreón el pasado 16 de Mayo se efectuó una comida al Personal 
Docente que imparten clases en la Institución. 
 

FESTEJO PARA DOCENTES 
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Día del Padre 2016 
 
Dentro de las festividades para los prestadores de servicios de la Universidad 
Tecnológica de Torreón el pasado 16 de Mayo se efectuó una comida al Personal 
Docente que imparten clases en la Institución. 
 

 
Día de la Secretaria 
 
El 13 de Julio la Universidad Tecnológica de Torreón, celebró el día de la Secretaria 
con un desayuno en el Restaurante “La Cochera”, como cada año dentro de las 
festividades para los prestadores de servicios de la UTT homenajean al personal 
administrativo y de apoyo de cada área. 
 

FESTEJO A LAS SECRETARIAS 
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Trabajando con tus Hijos  
 
Evento dedicado a los hijos de los colaboradores y trabajadores de la UTT son los 
invitados para esta celebración, la Universidad Tecnológica de Torreón recibió este 15 
de julio a 40 de niños y jóvenes de entre los 7 y 12 años, se realizaron diversas 
dinámicas de convivencia donde la importancia de este acto sea que sus hijos 
conozcan las tareas que diariamente realizan sus padres. 
 

El área de deportes realizó para esta actividad: mini torneos de futbol, basquetbol y 
un RALLY 
 

TRABAJANDO CON TUS HIJOS 
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c) ASUNTOS DE VINCULACIÓN 
 

c.1 Visitas, practicas y estadìas 
 
 

Para cada inicio del periodo de estadías, los alumnos de 5° cuatrimestre reciben por 
parte del departamento de Prácticas y Estadías, una serie de conferencias en relación 
a su ejercicio profesional, las cuales a continuación se detallan: 
 

PLÁTICAS, TALLER O CONFERENCIAS 
 

TEMA EXPOSITOR 

Guía de Estadía M.C. Ruth Aidée Córtes Cárdenas, UTT 

Competencias emocionales 
Ing. Marisa Guadalupe Olmos Soto de 
System & Manufacturing México 

 
Ing. Oscar Adrian Reyes Meraz, de 
Empresa Montiac 

El secreto del éxito 
Egresado UTT, Ing. Manuel Alejandro 
Muñoz Sánchez, de grupo Lala 

 
 

CONFERENCIAS ALUMNOS 5° CUATRIMESTRE 
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Visitas a empresas 
 
Como parte del programa de las materias que cursan los alumnos, se llevan a cabo 
visitas a las empresas para confirmar la práctica directamente en el sector industrial. 
A continuación se detallan de acuerdo  a las efectuadas por cada Programa Educativo. 
 

VISITAS A EMPRESAS 
 

PROGRAMA EDUCATIVO VISITAS 

Procesos Industriales  Área Manufactura  4 

Mantenimiento Área Industrial 2 

Mecánica Área Industrial 2 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

5 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

1 

TOTAL 14 

 
Las empresas que se visitaron por citar algunas fueron: Empresa Hysung, Eosol 
Energy de Mexico SAPI  de CV, Planta CFE, CIMAV, LINAMAR S.A. de C.V. 
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Periodo de estadía 
 
Durante este cuatrimestre se llevó a cabo el periodo de estadía para 665  alumnos que 
cursan el último cuatrimestre, los cuales fueron colocados en 299 empresas de la 
región conforme a su área de especialidad, para realizar los proyectos acordes a las 
necesidades que se hayan detectado a solicitud expresa de cada empresa.  A 
continuación se detalla el número de alumnos que realizaron su estadía, de acuerdo a 
cada programa educativo. 
 

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADÍA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA 

Procesos Industriales  Área Manufactura  118 

Mecatrónica Área Automatización 73 
Mantenimiento Área Industrial 114 
Mecánica Área Industrial 68 
Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

63 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

85 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

45 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación Área Sistemas Informáticos 

16 

Ingeniería Tecnologías de la Producción 21 

Ingeniería Mantenimiento Industrial 27 

Ingeniería Mecatrónica 34 

TOTAL 665 
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c.2 Seguimiento de egresados  
 
Se les dio seguimiento a 1,396 egresados de las dos últimas generaciones, de los 
cuales 582 trabajan y 103 trabajan y estudian, dando como resultado el 49% de 
colocados en el mercado laboral; el 39% estudian la licenciatura o especialidad, el 8% 
se encuentra sin empleo, y al 4% no se le ha localizado para dar el seguimiento 
necesario. 
 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE 2 AÑOS DE EGRESO T.S.U. 
 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

18ª GENERACIÓN 19ª GENERACIÓN 
T. S.T. E.T. S.L. E.S.T. T.F.P.E T. S.T. E.T. S.L. E.S.T. T.F.P.E 

Procesos 
Industriales Área 
Manufactura 

17 2 10 0 35 18 54 15 5 0 49 20 

Mecatrónica Área 
en Automatización  

15 4 18  0 26 8 24 4 10 4 41 15 

Mantenimiento 
Área Industrial  

40 3 6 16 31 23 80 20 10 0 45 20 

Mecánica Área 
Industrial 

4 4 7 6 28 6 15 3 3 13 24 7 

Mecatrónica Área 
en Sistemas de 
Manufactura 
Flexible 

17 5 7 1 33 15 43 2 2 2 29 18 

Administración 
Área 
Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 

12 3 6 3 32 9 40 16 4 8 61 5 

Tecnologías de la 
Información  y 
Comunicación Área 
en Redes y 
Telecomunicacione
s 

15 2 14 4 52 9 16 18 1 0 53 10 

Tecnologías de la 
Información  y 
Comunicación Área 
en Sistemas 
Informáticos 

0 0 0 0 0 0 7 5 0 0 9 0 

TOTAL 
120 23 68 30 237 88 279 83 35 27 311 95 

566 830 
T  = Trabajando           
ST= Sin trabajo       
 ET= Estudiando y trabajando      
SL= Sin localizar     
 EST= Estudiando sin trabajar 
T.F.P.E. = Trabajando fuera del Perfil de Egreso 
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Ingreso Mensual de TSU trabajando 
 

 
 
De los 801 egresados con seguimiento, 548 trabajan, dando como resultado el 68%  de 
colocados en el mercado laboral, el 25% se encuentra sin empleo (201) y el 6% se les está 
localizando para darles seguimiento (52). 

 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE DOS AÑOS DE EGRESO INGENIERO 

 
 

2,500 
47% 

4,000 
26% 

6,000 
15% 

8,000 
6% 

10,000 
3% 

12,000 
1% 

MAS 12,000 
2% 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

9ª GENERACIÓN DE    
INGENIERÍA 

10ª GENERACIÓN DE 
INGENIERÍA 

11ª GENERACIÓN 
DE INGENIERÍA 

12ª GENERACIÓN DE 
INGENIERÍA 

T ST SL TFPE T ST SL TFPE T ST SL TFPE T ST SL TFPE 

Ing. Tecnologías 
de la Producción 

0 0 0 0 32 0 0 21 0 1 0 0 43 37 3 0 

Ing. en 
Mantenimiento 
Industrial 

7 0 0 7 42 1 8 9 11 2 0 8 36 31 5 0 

Ing. Metal-
Mecánica 

0 1 0 0 15 0 0 13 0 0 0 0 11 15 1 0 

Ing. Mecatrónica 3 3 0 10 34 0 7 21 8 0 0 7 43 49 5 0 

Ing. Gestión de 
Proyectos 

9 1 0 8 33 2 7 6 0 1 0 0 30 18 11 0 

Ing. en 
Tecnologías de la 
Información 

5 1 0 5 22 1 1 16 3 1 0 8 22 36 4 0 

TOTAL 
24 6 0 30 178 4 23 86 22 5 0 23 185 186 29 0 

60 291 50 400 
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Ingreso Mensual de egresados trabajando de Ingeniería 

 
 
 

EGRESADOS  COLOCADOS POR NIVEL ORGANIZACIONAL 
TSU E INGENIERÍA 

 

NIVEL 18ª 19ª 
9ª  

ING 
10ª  
ING 

11ª  
ING 

12ª 
 ING 

TOTAL 

Personal de Apoyo 170 287 24 157 10 165 813 
Supervisor 16 20 0 18 12 18 84 
Mandos Medios y 
Superiores 

0 0 0 1 0 0 1 

Negocio Propio 2 7 0 2 0 2 13 

TOTAL 188 314 24 178 22 185 911 

 
 

EGRESADOS  COLOCADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD 
TSU E INGENIERÍA 

 

R A M A 18ª 19ª 
9ª  

ING 
10ª  
ING 

11ª  
ING 

12ª 
 ING 

TOTAL 

Automotriz 5 26 24 24 2 35 116 

Industria en General 95 258 0 139 12 127 631 

Metal-Mecánica 87 30 0 15 8 23 163 

Pública 1 0 0 0 0 0 1 

TOTAL 188 314 24 178 22 185 911 

 

2,500 
27% 

4,000 
8% 

6,000 
25% 

8,000 
17% 

10,000 
14% 

12,000 
5% 

MAS 12,000 
4% 
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De los 629 egresados sin trabajar en ambas modalidades, el seguimiento se extiende 
para realizar un nuevo concepto con base a el por qué no está laborando; la respuesta 
arroja el siguiente indicador: 322 trabajan temporalmente fuera del perfil de 
egreso ya sea:  de taxista, empleado de mostrador, comercio o restaurant que 
representa el 51% (183 TSU, 139 ING), el 20% (56 TSU, 70 ING)  depende 
económicamente de sus padres y no les interesa trabajar, el resto que es 181 
egresados han asistido a entrevistas de trabajo pero no los reclutan que representa el 
29% (50 TSU, 131 ING). 
 
 
Bolsa de trabajo 
 
En el año 2016 se llevó el registro de 1,211 alumnos para la bolsa de trabajo, de los 
cuales 695 se incorporaron al campo laboral por este medio. 

 
ALUMNOS DE MECATRÓNICA 
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c.3 Servicios Tecnológicos 

Dentro de los servicios tecnológicos que ofrece la Universidad a las empresas de la 
región, se encuentran los cursos y asesorías en áreas de especialidad, de acuerdo a las 
necesidades propias de cada empresa se efectuaron 19 cursos. 
 

CURSOS IMPARTIDOS 
 

CURSO / TALLER / 
DIPLOMADO 

EMPRESA PARTICIPANTES HORAS  

CISCO 
LINCON 
ELETRIC 

1 40 

PLC´S  AEROPUERTO 8 25 
AIRE ACONDICIONADO Y 
REFRIGERACION 

PÚBLICO EN 
GENERAL 

16 30 

TALLER DE PLANEACION 
ESTRATEGICA Y 
HABILIDADES 
DIRECTIVAS 

SNE 25 120 

TALLER DE PLANEACION 
ESTRATEGICA Y 
HABILIDADES 
DIRECTIVAS 

ALUMNOS 
EGREADOS 

25 120 

AIRE ACONDICIONADO Y 
REFRIGERACION 

PÚBLICO EN 
GENERAL 

11 60 
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Educación continua 
 
En el cuatrimestre mayo – agosto se realizaron 3 cursos de educación continua para 
los egresados de T.S.U. 
 
Para Egresados de TSU 
 
Cuyo objetivo es facilitar la inclusión en la incorporación al Modelo de Ingeniería y dar 
continuidad a su interés de estudiar; 142 Egresados de TSU en los Programas 
Educativos de Mecatrónica asistieron a uno de los 5 cursos de  Nivelación en 
Matemáticas se efectuaron, dicha difusión se realiza en las áreas institucionales de la 
UTT, los  PTC a cargo de los cursos son:  
MC Lázaro López Puentes, MC Rubén de los Santos, MC Christian Rodríguez Dávila,   
MC Saúl Gallardo Cantú y MC Sara Olivia García  quienes dedican 30 horas con cada 
grupo.  
 

 
 
Del 11 de julio al 05 de agosto se realizó la capacitación BÉCATE para los egresados de 
la UTT con un horario de 6 horas diarias, asistiendo un total de 25. 
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ENCEV 

En el periodo de Mayo - Agosto, se brindó un  curso  con  su evaluación 

correspondiente al de Seguridad. 

 

Empresa Curso 
Estándar de 

Competencia Laboral 
Participantes 

Personas 

Evaluadas 

MINERA 

ROBLE 

VELARDEÑA 

EC0391 Verificación de las condiciones 

de seguridad e higiene en los centros 

de trabajo. 

15 14 
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c.4 Centro Integral de Negocios 
 
 

Dentro de las actividades realizadas por el Centro Integral de Negocios, que 
comprende la incubación de empresas, registros de propiedad intelectual y patentes, 
se mencionan las más relevantes. 
 
 
 
CEIDEM (Centro Estratégico de Incubación y Desarrollo de Empresas) 
 
 
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO DEL EMPRENDEDOR/ SECRETARIA DE 
ECONOMIA 
 

Se autoriza por INADEM el curso  para 300 alumnos con el Tema  "Fomento a la 
Cultura Emprendedora con el uso de LEGO Serios Play” este 01 de agosto por parte de 
la Secretaría de Economía y el Instituto Nacional de Desarrollo del Emprendedor. 
 
 
 
CEARPI (Centro de Asesoría y Registro de Propiedad Intelectual) 
 
 
Todo lo referente a las creaciones de mente: las invenciones, obras literarias y 
artísticas, los símbolos, los nombres, las imágenes y los dibujos modelos utilizados en 
la industria. 
 

 
 Se realiza una búsqueda de Arte 
 Registro ante el IMPI 
 Registro ante INDAUTOR 
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c.5 Investigación y Desarrollo 
 
Por parte de la Jefatura del Departamento de Investigación y desarrollo de la UTT, se 
llevaron a cabo las siguientes actividades en el mes de mayo: 
 
CONACYT/ COECYT 
 

 El 1 de agosto del año en curso  fue notificado a la UTT  por parte del COECYT 
ESTATAL   que el  PROYECTO: Diseñar y equipar áreas especializadas y 
laboratorios regionales para la exposición divulgación y discusión del 
conocimiento para uso de alumnos, maestros, investigadores y empresarios, ha  
sido autorizado por el Comité Técnico y de Administración del  FONDO MIXTO 
DE FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA CONACYT-
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, por la cantidad de $ 9,640,000.00 
(NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).         
Los cuales se desglosarán para el equipamiento y remodelación de 3 museos 
regionales en el estado de Coahuila.... PIEDRAS NEGRAS(MUESO DEL NIÑO Y 
CASA DE LA CULTURA)    MUSEO PAPE EN MONCLOVA Y EL PLANETARIO EN 
TORREON. 

 
 
PROYECTO ELABORADO POR PERSONAL DEL P.E. TIC'S 
 
El proyecto es desarrollo de Plataforma MOVIL Y  WEB para "PUNTOS DE ACCESO 
CIUDADANOS" 
 
ESTUDIO DE MERCADO POR PARTE DE LA M.C. BRENDA DAFNE HERRERA 
MANCILLA 
 
Proyecto consistirá en realizar un estudio de mercado del producto "GONDOLA DE 
ALAMBRE" para la empresa EXHIB, S DE R.L. DE C.V. 
 
RESTRUCTURACIÓN DEL ALMACEN Y CONTROL DE INVENTARIOS,  PROYECTO 
TRABAJADO POR MC. BRENDA DAFNE HERRERA MANCILLA Y MC. SERJIO 
GUERRERO RANGEL 
 
Proyecto se está trabajando a la empresa SALAG DE MEXICO, S.A. DE C.V. 
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c.6 Vinculación local, regional, nacional e internacional 
 
Foro de Egresados UTT 
 
El pasado 20 de Mayo se efectuó el Primer Foro de Egresados con los directivos de la 
Universidad Tecnológica de Torreón, así mismo se realizó un convivio para 
intercambiar anécdotas y éxitos en los Invitados. 
 

 
 
 
Graduación Empresa TAKATA 
 
Personal de la Universidad Tecnológica de Torreón  asistió como invitado de 
presídium en la ceremonia de egresados del Diplomado en “Mantenimiento 
Industrial” de los empleados de la Empresa TAKATA el pasado 20 de mayo, realizada 
en las Instalaciones de la UTT en el Edificio de Vinculación 
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Capacitación 
 
La Universidad Tecnológica de Torreón fue sede de las Jornadas de capacitación de 
CONRYCIT 2016 (Consorcio Nacional de Recursos de Información Científica y 
Tecnológica) albergando a un aproximado de 120 participantes el pasado 24 de Mayo. 
 

 
 

 

Empresa Takata realiza proceso de reclutamiento para estudiantes de UTT 

 
La empresa Takata llevó a cabo un proceso reclutamiento enfocado a los estudiantes 
de la Universidad Tecnológica de Torreón, con la finalidad de buscar talento para su 
área de Producción. El objetivo es invitar a los alumnos de UTT a formar parte del 
equipo de Takata, con la opción de tener horarios especiales que les permitan estudiar 
y trabajar a la vez, con las prestaciones de ley, servicio de transporte, bonos de 
puntualidad y asistencia, registrando la asistencia de 80 estudiantes de esta casa de 
estudios el pasado 04 de Agosto. 
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Visita de Lear Corporation a UTT 
 

Tras la reunión en Rectoría, directivos de la universidad acompañaron a los 
representantes de Lear Corporation en un recorrido por los laboratorios con los que 
cuenta la universidad. 
  
La visita queda como un primer contacto de trabajo para estrechar lazos en vías de 
generar un convenio que favorezca a ambas partes y que estudiantes y egresados 
tengan oportunidades laborales en esta nueva planta que está por abrirse en la 
Comarca Lagunera. 
  
En la planta de Matamoros se producirán arneses de distribución eléctrica, donde en 
un principio se generará una oferta laboral de 3,500 empleos. 
 

“Es muy importante la vinculación que tengamos con las universidades, y 
principalmente el interés de nosotros en esta universidad que va a estar muy cerquita 
y que vamos a ser prácticamente vecinos”. 
 

“Nos interesa conocer las universidades, tener vínculos con ellas para los futuros 
egresados”, afirmó González Curvert. 
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d) ASUNTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
 

d.1 Planes y Programas 
 
AVANCE POA 2016 
 

Del reporte del Programa Operativo Anual 2016, en el segundo avance se registra que 
el 10% logro en este corte el cumplimiento de sus metas y de las metas abiertas el 
90% avanzan con su programación, se continua con el monitoreo las metas que 
conforman los 38 proyectos de las diferentes áreas de la universidad.. 

Visita de Evaluadores de CIEES 
 
Representantes de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 
Superior (CIEES) visitaron nuestra Universidad Tecnológica de Torreón como parte 
de la revisión para obtener la acreditación en la función de Administración y Gestión 
Institucional. 
  
La visita fue para evaluar la las funciones administrativas y de gestión institucional, 
donde la Comisión de Pares Académicos Externos (CPAE) de CIEES estuvo compuesta 
por ocho representantes: Dra. Rocío Llarena de Thierry, vocal ejecutiva; Lic. David 
Terán Mercado, a cargo de Normativa y Gobierno; Dr. Juan José Sevilla García, en 
temas de Planeación y Evaluación; Mtro. Joel Humberto Ávila Ontiveros, en Procesos 
Académicos (alumnos y profesores); Dr. Mario Nieves Soto, en Investigación y 
Posgrado; Dr. Luis Alfonso Ruíz González, en Procesos Administrativos; M. A. 
Francisco Álvarez Vales, en Finanzas; y M en C. Jesús Edgardo Hernández Chavero, en 
Vinculación. 
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e) ASUNTOS DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 

e.1 Plantilla del Personal 
 

Distribución de la plantilla 
 

La plantilla estuvo distribuida de acuerdo a la tabla siguiente, se incluye en docencia 
los profesores de asignatura. 
 
 

DOCENCIA 
MANDOS 
MEDIOS Y 

SUPERIORES 

ADMINISTRATIVO 
Y APOYO 

TOTAL 

150 30 76 256 

 
 

e.2 Capacitación de la plantilla 
 

CURSOS IMPARTIDOS AL CUERPO DOCENTE 
 

NOMBRE DEL CURSO # ASISTENTES HORAS 

Excel Básico 
19 

Administrativos 
10 

Excel Intermedio 
19 

Administrativos 
10 

Equidad de Género y Desarrollo 
Humano 

80 
Administrativo, 
Secretarial y de 

Apoyo 

20 
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e.3 Estado de actividades 
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e.4 Estado de situación financiera 
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AVANCE  SEPTIEMBRE  2016                                                                                                   

Al iniciar el mes de Septiembre la Matrícula Inicial se registró un total de 3,298 
alumnos; la aplicación de los dos exámenes del Centro de Evaluación para la 
Educación Superior (CENEVAL) para el ingreso del cuatrimestre Septiembre 2016, 
fueron el 21 de Mayo y el 9 de Julio respectivamente. 
 

MATRÍCULA TOTAL INICIAL  

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS MATRÍCULA 

Procesos Industriales  Área Manufactura  433 

Mecatrónica Área Automatización 396 

Mantenimiento Área Industrial 450 

Mecánica Área Industrial 193 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

217 

Administración Área Administración y 
Evaluación de Proyectos 

316 

Tecnología de la Información y comunicación 
Área Redes y Telecomunicaciones 

100 

Tecnologías de la Información y Comunicación 
Área Sistemas informáticos 

147 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 196 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 185 

Ingeniería en Metal Mecánica 98 

Ingeniería en Mecatrónica 231 

Ingeniería en Gestión de Proyectos 181 

Ingeniería en Tecnologías de la Información  155 

TOTAL 3,298 

 


